Fachreferent/-in Datenmanagement
(m/w/d)
Stellen-ID: E-048

RAG: NACHBERGBAU. NACHHALTIG FUR GENERATIONEN.

Als ehemals gréRter deutscher Steinkohlenproduzent pragten wir jahrzehntelang die Regionen an Ruhr und
Saar sowie in Ibbenbiren. Heute, in der Zeit des Nachbergbaus und des stetigen Wandels, wollen wir auf
den Schultern unserer Geschichte unsere Bergbauregionen fiir die Menschen lebenswerter gestalten — Tag
fur Tag.

Unsere Mission ist es, die Herausforderungen des Nachbergbaus zu lésen — wirtschaftlich, kompetent und
innovativ. Wir beseitigen nicht nur Eingriffe in die Natur, sondern schaffen wertvolle Lebensrdume, die den
Regionen und seinen Birgern nachhaltig zugutekommen. Dabei gehen wir verantwortungsvoll mit
Menschen, Umwelt und Klima um.

Bringen Sie sich und Ihre Stéarken ein — und gestalten Sie die lebenswerteren Regionen von morgen mit.

@IHRE AUFGABEN

Als Fachreferent/-in Datenmanagement sind Sie u. a. fir die Sicherstellung der datengetriebenen Prozesse
in der Wasserhaltung zustandig.

Ihr Aufgabengebiet erstreckt sich insbesondere auch auf:

* die Verwaltung und Pflege des Energiemanagementsystems e3m

* die Konzeptionierung und Auswahl von geeigneten Datenbank-Systemen zur Standardisierung der
bestehenden Datenlandschaft

* den Aufbau und die Betreuung einer neuen Wasserhaltungs-Datenbank (Online-Datenbank und
Langzeitarchiv)

* die Sicherstellung des reibungslosen Betriebs der Datenbanken sowie die Unterstiitzung der
Endanwender

° die Entwicklung und der Betrieb von Schnittstellen zu externen Systemen

* die Analyse und Aufbereitung von Daten zur Entwicklung von Strategien zur Prozessoptimierung

* die Integration und der Betrieb von Machine-Learning-Algorithmen und KI zur Optimierung der
Wasserhaltung und betrieblicher Prozesse
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BIHR PROFIL

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik/Wirtschaftsinformatik, IT-Management,
Data-Science, Kl und Business Analytics, Mathematik, Physik oder ein vergleichbarer Studiengang

* Selbsténdige und zielorientierte Arbeitsweise

° Konzeptionelle Denkweise sowie analytische Fahigkeiten
* Innovationsfahigkeit und Kreativitat

° Teamplayer/-in

° Fuhrerschein Klasse B wiinschenswert

WAS WIR IHNEN BIETEN

° Optimale Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch attraktive Urlaubsanspriiche (30 Tage Urlaub
sowie zusatzliche personliche Freizeiten), flexible Arbeitszeit und die Méglichkeit der mobilen Arbeit

° Attraktive betriebliche Altersversorgung sowie Vergutung inklusive eines variablen Anteils

° Umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir die fachliche sowie persénliche Entwicklung

° Programme zur Beratung und Unterstiitzung in allen Bereichen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

insbesondere zu den Themen Kinderbetreuung sowie Pflege von Angehérigen
* Umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive eines arbeitsmedizinischen Dienstes
sowie diverser Gesundheits-, Sport- und Bewegungsangebote (Fitnessraum, Sportkurse, etc.)

° Eigene Kantine, Lademdglichkeiten fur E-Autos und E-Bikes sowie kostenlose Parkplatze

@ BEWERBEN SIE SICH
Ilhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (kurzes Motivationsschreiben, Lebenslauf sowie ggf.
Nachweise erforderlicher Qualifikationen - bevorzugt als PDF-Dateien) senden Sie bitte unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung sowie lhres frilhestmdéglichen Eintrittsdatums unter Angabe des Betreffs ,E-048% an

Bewerbungen@rag.de.

Mochten Sie mehr Uber uns erfahren? Dann schauen Sie gerne auf unsere Internetseite!

www.rag.de Wer sind wir?
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